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表紙*電子提供措置用*

第109回
定時株主総会
招 集 ご 通 知
開催日時
2025 年６月20日（金曜日）
午前10時（受付開始：午前９時）

　
開催場所
新潟県長岡市台町二丁目８番35号
ホテルニューオータニ長岡　２階
白鳥の間
ご来場の際は、末尾の「株主総会会場ご案内図」をご参
照いただき、お間違えのないようご注意ください。
※お土産および駐車場のご用意はございません。

決議事項
第１号議案　取締役６名選任の件
第２号議案　監査役２名選任の件
第３号議案　補欠監査役１名選任の件
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株主の皆さまへ

代表取締役社長
　

株主の皆さまへ

株主の皆さまには、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

世界各地で続いている地域紛争はなかなか終息を見通せません。その一方でアメリカのトランプ政権は法外な関
税政策を振りかざし、世界経済の分業体制は崩壊の危機にあります。こうしたことから、近年進行してきた世界の
分断と対立はさらに拡大することが懸念されます。日本経済や鉄鋼業はこうした混乱に強く影響される恐れがあ
り、個別企業もできるところから対策を打つ必要に迫られています。

当社は、2019年10月、長期ビジョン「Metal Vision 2030<絆>」、および中期経営計画「絆2024」を策定
し、それらに沿った企業運営をしてまいりました。2024年度は中計の最終年度でありましたが、これら計画で掲
げた施策については完了し、また着実に実行しております。一方、計数目標につきましては、残念ながら利益関係
指標が未達となっております。

この間、様々な環境変化がありました。国内の人手不足問題は建設工事の進捗に深刻な影響を及ぼし、それは当
社の主力製品の数量減少に直結しました。今後はこの数量水準に対応した経営体制を構築する必要があります。ま
た一方で、市場から求められる経営指標や経営姿勢も大きく変化してきました。しかし、こうした激しい変化や先
行きの不透明さは「常態」であると捉えるべきであります。この数十年間、変化が穏やかであった時期などありま
せんでした。我々は2030年目標を達成するために、変化に柔軟に対応する施策を織り込んだ新しい中期計画に沿
って経営を進めてまいります。

株主の皆様におかれましては、今後とも倍旧のご支援ご愛顧を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

2025年５月

－ 1 －
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狭義招集

株 主 各 位 証券コード  5446
2025年５月30日

新潟県長岡市蔵王三丁目３番１号

代表取締役社長 大　洞　勝　義

【当社ウェブサイト】
　https://www.hokume.co.jp/ir/meeting/

【東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）】
　https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show
（上記の東証ウェブサイトにアクセスいただき、「銘柄名（会社名）」に「北越メタル」または
「コード」に当社証券コード「５４４６」を入力・検索し、「基本情報」「縦覧書類/PR情報」を
順に選択して、「縦覧書類」にある「株主総会招集通知/株主総会資料」欄よりご確認くださ
い。）

【株主総会資料掲載ウェブサイト】
　https://d.sokai.jp/5446/teiji/

第109回定時株主総会招集ご通知

拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　さて、当社第109回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し上げます。
　本株主総会の招集に際しては、株主総会参考書類等の内容である情報（電子提供措置事項）について電子提供措置
をとっており、インターネット上の各ウェブサイトに掲載しておりますので、以下のいずれかのウェブサイトにアク
セスのうえ、ご確認くださいますようお願い申し上げます。

　なお、当日のご出席に代えて、書面（郵送）またはインターネットによって議決権を行使することができますの
で、お手数ながら株主総会参考書類をご検討のうえ、2025年６月19日（木曜日）営業時間終了時（午後５時）まで
に議決権を行使してくださいますようお願い申し上げます。

敬　具

－ 2 －
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狭義招集

■1  日　　時 2025年６月20日（金曜日）午前10時（受付開始：午前９時）

■2  場　　所 新潟県長岡市台町二丁目８番35号
ホテルニューオータニ長岡　２階　白鳥の間
ご来場の際は、末尾の「株主総会会場ご案内図」をご参照いただき、お間違えのないようご注意ください。
なお、駐車場の用意はございません。

■3  目的事項 報告事項 1．第109期（2024年４月１日から2025年３月31日まで）
事業報告、連結計算書類ならびに会計監査人および監査役会の連結計算書類監査結
果報告の件

2．第109期（2024年４月１日から2025年３月31日まで）
計算書類報告の件

決議事項 第１号議案　取締役６名選任の件
第２号議案　監査役２名選任の件
第３号議案　補欠監査役１名選任の件

　● 当日ご出席の際は、お手数ながら議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申し上げます。
　● 電子提供措置事項に修正が生じた場合は、当社ウェブサイト、東京証券取引所ウェブサイトおよび株主総会資料掲載ウェブサイトにおいて、

その旨、修正前および修正後の事項を掲載いたします。
　● 書面交付請求をいただいた株主様には、電子提供措置事項を記載した書面をあわせてお送りいたしますが、当該書面は、法令および当社定款

第14条の規定に基づき、次に掲げる事項を除いております。
①　事業報告の「会計監査人に関する事項」、「業務の適正を確保するための体制および当該体制の運用状況」、「株式会社の支配に関する基本

方針」、「剰余金の配当等の決定に関する方針」
②　連結計算書類の「連結株主資本等変動計算書」、「連結注記表」
③　計算書類の「貸借対照表」、「損益計算書」、「株主資本等変動計算書」、「個別注記表」
④　監査報告の「連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書 謄本」、「会計監査人の監査報告書 謄本」、「監査役会の監査報告書 謄本」

したがいまして、当該書面に記載している事業報告、連結計算書類および計算書類は、会計監査人が会計監査報告を、監査役が監査報告を作
成するに際して監査をした対象書類の一部であります。

記

以　上

－ 3 －



2025/05/20 18:30:32 / 24180929_北越メタル株式会社_招集通知_電子提供措置用

狭義招集

議決権行使についてのご案内
株主総会における議決権は、株主の皆さまの大切な権利です。
株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使してくださいますようお願い申し上げます。
議決権を行使する方法は、以下の３つの方法がございます。

株主総会に
ご出席される場合

書面（郵送）で議決権を
行使される場合

インターネットで議決権を
行使される場合

議決権行使書用紙を会場受付にご提
出ください。

議決権行使書用紙に議案に対する賛
否をご表示のうえ、ご返送くださ
い。

次ページの案内に従って、議案の賛
否をご入力ください。

日　時 行使期限 行使期限

2025年６月20日（金）
午前10時（受付開始：午前９時）

2025年６月19日（木）
午後５時到着分まで

2025年６月19日（木）
午後５時入力完了分まで

議決権行使書用紙のご記入方法のご案内
こちらに議案の賛否をご記入ください。
第１号、第２号議案

◦ 全員賛成の場合 「賛」の欄に〇印
◦ 全員反対する場合 「否」の欄に〇印
◦ 一部の候補者を反対する場合

「賛」の欄に〇印をし、
反対する候補者の番号を
ご記入ください。

第３号議案

◦ 賛成の場合 「賛」の欄に〇印
◦ 反対する場合 「否」の欄に〇印

議 決 権 行 使 書
御中

株主番号　○○○○○○○○ 　議決権の数 XX 個

スマートフォン用
議決権行使
ウェブサイト
ログインQRコード

1.　

2.

3.

4.　

○○○○○○○

（
切
取
線
）

○○○○

○○○○○○○

××××年　×月××日

※議決権行使書用紙はイメージです。

見 本

書面（郵送）により議決権を行使された場合の議決権行使書において、議案に対する賛否の表示がない場合は、賛成の表示があったものとしてお取り
扱いいたします。
書面（郵送）およびインターネットの両方で議決権行使をされた場合は、インターネットによる議決権行使を有効な議決権行使としてお取り扱いいた
します。また、インターネットにより複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお取り扱いいたします。

－ 4 －
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狭義招集

インターネットによる
議決権行使方法のご案内

インターネット行使期限
2025年６月19日（木）午後５時まで

　

❶ 議決権行使書用紙に記載の
QRコード®を読み取ります。

❷ 株主総会ポータル®トップ画面
から「議決権行使へ」ボタン
をタップします。

❸ スマート行使®トップ画面が表　
示されます。以降は画面の案内
に従って賛否をご入力ください｡

※QRコードは(株)デンソーウェーブ
の登録商標です。

ご注意事項  

●一度議決権を行使した後で行使内容を変更される場合、議決権行使書
用紙に記載の「議決権行使コード」「パスワード」をご入力いただく
必要があります。

●インターネットと書面により重複して議決権を行使された場合は、イ
ンターネットによる議決権行使を有効なものといたします。また、イ
ンターネットによって複数回議決権を行使された場合は、最後に行わ
れたものを有効な議決権行使としてお取扱いいたします。
1・4・7・10月の第1月曜日0:00～5:00は、メンテナンスのためご
利用いただけません。

 お問い合わせ

三井住友信託銀行
証券代行ウェブサポート
専用ダイヤル

0120-652-031
（受付時間  9時～21時）

ぜひQ&Aも
ご確認ください。

スマートフォン等による議決権行使方法

PC等による議決権行使方法
以下のURLより議決権行使書用紙に記載のログインID・パスワードをご入力のうえアクセスしてください。ログイン

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

株主総会ポータルURL　▶https://www.soukai-portal.net

議決権行使ウェブサイトも引き続きご利用いただけます。　▶https://www.web54.net

－ 5 －
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取締役選任議案

第１号議案 取締役６名選任の件

候補者番号 氏　名 現在の当社における地位

1 か

加 
の う

納
 

　
よ し

愛 
ひ と

仁 専務執行役員 新 任
　

2 た け

竹
 

 
う ち

内
 

　
ま さ

征
 

 
き

規 常務取締役 再 任
　

3 な ん

南
 

 
ば

波
 

　
よ し

義
 

 
ゆ き

幸 取締役 再 任
　

4 も り

森 
た

田
 

　　
 

 
みのる

稔 ― 新 任 社 外
　

５ わ た

渡
 

 
な べ

邊　
み

美
 

 
え

栄 
こ

子 取締役 再 任 社 外 独 立
　

６ わ た

渡
 

 
べ

部　
た い

大
 

 
し

史 取締役 再 任 社 外 独 立
　

新 任 新任取締役候補者 再 任 再任取締役候補者 社 外 社外取締役候補者 独 立 証券取引所の定め
に基づく独立役員

株主総会参考書類

議案および参考事項

　取締役全員（６名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。
　つきましては、取締役６名の選任をお願いいたしたいと存じます。
　取締役候補者は次のとおりであります。

－ 6 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 1

新 任
か

加 
の う

納
 

 
よ し

愛 
ひ と

仁 （1966年３月22日生） 　

所有する当社の株式数………… 0株

　

略歴、地位および担当

    1989年    4 月 トピー工業株式会社入社
    2003年    5 月 同社スチール事業部豊橋製造所開発技術

部圧延技術グループ長
    2008年    10月 同社スチール事業部豊橋製造所圧延工場

大形圧延グループ長
    2010年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所開発技術

部付
    2011年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所開発技術

部長
    2011年    10月 同社スチール事業部豊橋製造所生産技術

部長兼製鋼技術グループ長
    2012年    10月 同社スチール事業部豊橋製造所生産技術

部長
    2013年    4 月 同社経営企画部

    2015年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所長
    2016年    4 月 同社理事スチール事業部豊橋製造所長
    2018年    4 月 同社理事技術部部長代行
    2018年    10月 同社理事技術部部長代行兼技術部技術管

理グループ長
    2019年    4 月 同社理事IoT推進部長

2020年    4 月 同社執行役員技術部長
2021年10月 同社執行役員事業開発戦略センター長
    2024年    4 月 同社常務執行役員事業開発戦略センター

長
    2025年    4 月 当社専務執行役員（現任）

重要な兼職の状況
　重要な兼職はありません

　

株主の皆さまへ

　この度、取締役候補者となりました加納と申します。前職ではトピー工業にて鉄鋼事業を中心にものづくりを学
び、その後は経営企画部でのグループ会社管理や技術部での全社技術管理などをはじめ、新規事業開発などを手掛け
てまいりました。
　北越メタルの経営を担うにあたり、北越メタルが2030年に目指す姿として、長期ビジョン「Metal Vision2030＜
絆＞」に示す、10年先も、地域の皆さまやお客さまをはじめとする、全てのステークホルダーの皆さまに必要とされ
る企業になるために、今の時代に選ばれ、次の時代にも輝き続ける企業となるために、そして、サステナブルなグロ
ーバル社会を形成する企業の一つであり続けるために、「SDGｓ」や「カーボンニュートラルの実現」を目指し、社
業発展に邁進していく所存です。
　そのためには、老朽化した設備更新を実現可能なものに検討していくとともに、収益強化の一翼を担う加工品事業
の強化推進に努めてまいります。
　株主の皆さまにおかれましては、一層のご支援とご指導、ご鞭撻を賜りますようよろしくお願い申し上げます。

取締役候補者とした理由
　加納愛仁氏は、当社の特定関係事業者であるトピー工業株式会社において、製鋼技術、圧延技術、生産技術等の技術面にとどま
らず、経営管理や新規事業の推進等にも携わり、豊富な経験と幅広い見識を有しております。
　指名・報酬委員会は、当社の持続的な成長と企業価値の向上に貢献できると判断し、新たに取締役候補者といたしました。

－ 7 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 2

再 任
た け

竹
 

 
う ち

内
 

 
ま さ

征
 

 
き

規 （1965年９月18日生）
　

所有する当社の株式数…… 2,100株
在任年数………………………… ３年
取締役会出席状況……… 15/15回　

略歴、地位および担当
    1988年    4 月 トピー工業株式会社入社
    2004年    6 月 同社鉄構事業部技術部技術第一グループ

長
    2006年    9 月 同社スチール事業部豊橋製造所開発技術

部品質保証グループ
    2010年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所開発技術

部品質保証グループ長
    2013年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所生産部長
    2015年    4 月 同社スチール事業部豊橋製造所技術管理

部長
    2017年    4 月 同社理事スチール事業部豊橋製造所技術

管理部長

    2018年    4 月 同社理事スチール事業部豊橋製造所副製
造所長

    2019年    4 月 同社理事スチール事業部豊橋製造所製造
所長

    2021年    6 月 トピー海運株式会社取締役
    2022年    6 月 当社取締役
    2022年    10月 当社取締役安全、技術、品質、製造、加

工に関する事項管掌、技術管理本部長兼
技術開発部長

    2023年    4 月 当社常務取締役安全、技術、品質、製
造、加工に関する事項管掌、技術管理本
部長兼技術開発部長（現任）

重要な兼職の状況
　重要な兼職はありません

　

株主の皆さまへ

　2024年度は人件費・物流費をはじめとする諸コストの上昇に対応すべく価格重視の営業を継続するとともに各種原
単位の改善や固定費の圧縮に取り組んでまいりました。その結果、期首に公表しました利益目標は達成することができ
ましたが、棒鋼需要等の外部環境変化の影響は予想以上に大きく、中期経営計画で掲げた最終年度における達成度指標
は未達となりました。
　長期ビジョン「Metal Vision 2030＜絆＞」の実現に向け、将来のあるべき姿をしっかりと見据え、加工品事業の
強化に加え、高付加価値製品の開発や省エネルギー等のコスト低減にも取り組み、当社の事業基盤を一層強化していく
所存です。また収益面だけではなく地域社会への貢献や電気炉メーカーとしてのカーボンニュートラルの推進など、
SDGsへも注力してまいります。
　株主の皆さまにおかれましては、引き続きのご理解とご支援を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

取締役候補者とした理由
　竹内征規氏は、業務執行を兼務する取締役として、取締役会と業務執行の一体化を推進してまいりました。また、同氏は、技
術部門の豊富な知識と経験を有しており、「現場重視」の視点で強力なリーダーシップを発揮して当社の技術力・現場力を強化
するなど、その職務・職責を適切に果たしてまいりました。
　指名・報酬委員会は、当社の持続的な成長と企業価値の向上に貢献できると判断し、引き続き取締役候補者といたしました。

－ 8 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 3

再 任
な ん

南
 

 
ば

波
 

 
よ し

義
 

 
ゆ き

幸 （1967年７月2日生）
　

所有する当社の株式数…… 3,500株
在任年数………………………… ２年
取締役会出席状況……… 15/15回　

略歴、地位および担当
    1991年    4 月 当社入社
    2009年    10月 当社総務本部総務部長代行
    2010年    5 月 当社総務本部総務部長
    2011年    10月 当社営業本部購買部長代行
    2012年    10月 北越興業株式会社出向
    2016年    4 月 当社営業本部副本部長兼購買部長
    2016年    10月 当社経営企画部長
    2017年    4 月 当社執行役員経営企画部長
    2018年    1 月 当社執行役員営業本部営業統括部長

    2018年    4 月 当社執行役員営業本部副本部長兼営業統
括部長

    2019年    1 月 当社執行役員営業本部副本部長兼営業統
括部長兼加工品営業部長

    2021年    4 月 当社執行役員営業本部長
    2022年    6 月 株式会社イノヴァス代表取締役社長（現

任）
    2023年    6 月 当社取締役営業に関する事項管掌、営業

本部長（現任）

重要な兼職の状況
　株式会社イノヴァス代表取締役社長

　

株主の皆さまへ

　当社は、循環型社会の構築に必要不可欠な電気炉事業を持続的に成長させていくと同時に、当社の強みである加工
品事業の強化に注力してまいりました。その結果、全国的に厳しい需要環境の中にあって、当初見込んだ収益を確保
することができました。前中期経営計画の重点施策であった加工品事業の更なる強化に加え、活力ある組織づくり、
他社との技術補完体制の充実や購買連携に取り組み、一層の収益力向上と独自性の更なる強化を図っていく方針で
す。その結果として、我々を取り巻くすべてのステークホルダーの皆さまに必要とされる企業となれる様、しっかり
と取り組みを進めてまいります。私は業務を執行する取締役として、リーダーシップを発揮しつつ、経営戦略の具現
化に向けて、迅速かつ的確な事業運営に取り組んでまいります。
　株主の皆さま、引き続きご指導、ご鞭撻を心よりお願い申し上げます。

取締役候補者とした理由
　南波義幸氏は、生え抜きの業務執行を兼務する取締役として、取締役会と業務執行の一体化を推進してまいりました。また、
同氏は、管理部門、営業部門の豊富な知識と経験を有しており、持ち前のバイタリティと強力なリーダーシップを発揮して当社
の営業力を強化するなど、その職務・職責を適切に果たしてまいりました。
　指名・報酬委員会は、当社の持続的な成長と企業価値の向上に貢献できると判断し、引き続き取締役候補者といたしました。
　なお、同氏は、当社の特定関係事業者である株式会社イノヴァスの代表取締役社長を兼務し、当社は、同社との間に製品等の
取引関係があります。

　

－ 9 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 ４

新 任 社 外
も り

森 
た

田　
み の る

稔 （1974年11月４日生）
　

所有する当社の株式数………… 0株

　

略歴、地位および担当
    1997年    4 月 伊藤忠商事株式会社入社非鉄軽金属製品

部非鉄軽金属製品受渡チーム
    1998年    10月 同社非鉄軽金属製品部軽金属製品第二課
    2000年    4 月 同社非鉄軽金属製品部軽金属製品課
    2001年    4 月 同社非鉄軽金属部軽金属製品課
    2002年    10月 海外実務研修生(台北駐在)
    2005年    6 月 伊藤忠非鉄マテリアル株式会社出向
    2008年    4 月 伊藤忠メタルズ株式会社出向
    2012年    1 月 伊藤忠商事株式会社中国金属・エネルギ

ーグループ(上海駐在)（兼）上海伊藤忠
商事有限公司

    2012年    4 月 同社中国金属グループ(上海駐在)（兼）
上海伊藤忠商事有限公司

    2014年    7 月 同社中国金属グループ(広州駐在)（兼）
広州伊藤忠商事有限公司

    2018年    4 月 同社非鉄・金属原料部軽金属原料課長代
行

    2020年    8 月 同社東アジア金属グループ長代行(上海
駐在)（兼）上海伊藤忠商事有限公司

    2024年    4 月 同社東アジア金属グループ長(上海駐在)
（兼）上海伊藤忠商事有限公司

    2025年    4 月 同社非鉄・リサイクル部長（現任）

重要な兼職の状況
　伊藤忠商事株式会社非鉄・リサイクル部長
　伊藤忠メタルズ株式会社取締役

　

株主の皆さまへ

　世界情勢が目まぐるしく変化し、明日をも予想するのが難しい世の中になっておりますが、世界的な脱炭素化の潮
流は不変だと信じております。そういった中、鉄鋼業における資源循環・低炭素化を担う当社の電気炉事業の重要性
は今後更に高まっていくものと考えております。
　地政学リスクによる不確実性は更に増し、エネルギー価格・為替・資源調達の動向などあらゆるものが不透明化し
ていく中、社外取締役として経営を監督する立場から、当社の持続的成長を支える事業戦略やコーポレート・ガバナ
ンス向上などに関与し、当社の企業価値向上に向けて貢献できるよう真摯に取り組んでまいります。
　何卒よろしくお願い申し上げます。

社外取締役候補者とした理由および期待される役割の概要
　森田稔氏は、略歴のとおり、グローバルに展開する企業において、国内外での勤務で培われた豊富な経験と幅広い見識を有し
ております。
　指名・報酬委員会は、当社の経営意思決定の健全性・透明性の向上および持続的な成長と企業価値の向上に貢献できると判断
し、新たに社外取締役候補者といたしました。
　なお、当社は、伊藤忠商事株式会社とは、取引はありません。また、同氏は、当社の特定関係事業者である伊藤忠メタルズ株
式会社の取締役を兼務し、当社は、同社との間に主原料等の取引関係があります。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、森田稔氏が取締役に選任され就任した場合には、同氏との間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づ
き、会社法第423条第１項に関する責任について、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契約
を締結する予定であります。

　

－ 10 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 ５

再 任 社 外 独 立
わ た

渡
 

 
な べ

邊
 

 
み

美
 

 
え

栄
 

 
こ

子（1962年９月６日生）
　

所有する当社の株式数………… 0株
在任年数………………………… ２年
取締役会出席状況……… 15/15回　

略歴、地位および担当
    1983年    4 月 株式会社ヤマコウ（現　株式会社スノーピーク）入社
    1996年    12月 株式会社スノーピーク取締役
    2011年    7 月 同社常務取締役
    2016年    3 月 同社代表取締役専務
    2020年    6 月 株式会社ハードオフコーポレーション社外取締役（現任）
    2023年    6 月 当社社外取締役（現任）

重要な兼職の状況
　株式会社ハードオフコーポレーション社外取締役

　

株主の皆さまへ

　当社は、創業80年を超え、まさに「鉄にいのち　ひとに未来」 の言葉どおり、長い間深く地域に根差し、電気炉に
よる鉄資源の再利用を通して持続可能な循環型社会の構築と維持に大きく貢献してきた非常に重要で大切な企業であ
り、時代が進むにつれて、社会に対する責任と可能性はさらに増すばかりです。
　しかしながら、国内外の情勢は、変動はありながらも円安基調、エネルギーは高価格傾向、環境に対する配慮の必要
性が叫ばれ、経営環境としては厳しい部分が多くございます。
　社外取締役としてコーポレート・ガバナンスを常に念頭に置き、当社のさらなる成長に尽力し、株主の皆さまと全て
のステークホルダーの皆さまの為に日々精進してまいる所存でございます。
　引き続きどうぞよろしくお願い申し上げます。

社外取締役候補者とした理由および期待される役割の概要
　渡邊美栄子氏は、略歴のとおり、長年にわたり上場企業の経営に携わり、豊富な経験と幅広い見識を有しております。取締役
会においても、株主視点での提言、業務執行の監督等にその役割を十分果たしてまいりました。また、同氏は指名・報酬委員会
の委員長を務めてまいりました。
　指名・報酬委員会は、今後も当社の経営意思決定の健全性・透明性の向上および持続的な成長と企業価値の向上に貢献できる
と判断し、引き続き社外取締役候補者といたしました。
　なお、当社は、株式会社ハードオフコーポレーションとは、取引はありません。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、渡邊美栄子氏との間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づき、会社法第423条第１項に関する責任
について、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契約を締結しており、同氏が取締役に再選さ
れ就任した場合には、同氏との間で本契約を継続する予定であります。

　

－ 11 －
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取締役選任議案

候補者
番　号 ６

再 任 社 外 独 立
わ た

渡
 

 
べ

部
 

 
た い

大
 

 
し

史 （1967年３月19日生）
　

所有する当社の株式数………… 0株
在任年数………………………… １年
取締役会出席状況……… 11/11回　

略歴、地位および担当
    1990年    4 月 サッポロビール株式会社（現 サッポロ

ホールディングス株式会社）入社
    2017年    4 月 株式会社遠藤製作所入社顧問
    2017年    6 月 同社取締役副社長兼タイ駐在室担当
    2018年    1 月 同社取締役副社長兼経営企画部担当
    2018年    3 月 同社代表取締役社長兼経営企画部兼医療

機器・新分野事業部担当
    2019年    3 月 同社代表取締役社長兼経営企画部担当

    2019年    10月 同社代表取締役社長兼経営企画部兼ゴル
フ事業部兼メタルスリーブ事業部兼医療
機器・新分野事業部担当

    2020年    3 月 同社代表取締役社長兼ゴルフ事業部兼メ
タルスリーブ事業部兼医療機器・新分野
事業部担当

    2024年    1 月 同社代表取締役社長兼ファインプロセス
事業担当（現任）

    2024年    6 月 当社社外取締役（現任）

重要な兼職の状況
　株式会社遠藤製作所代表取締役社長
　エポンゴルフ株式会社代表取締役社長
　ENDO THAI CO., LTD.取締役社長
　ENDO METAL SLEEVE(THAILAND)CO., LTD.取締役社長
　ENDO FORGING(THAILAND) CO., LTD.取締役社長　

社外取締役候補者とした理由および期待される役割の概要
　渡部大史氏は、略歴のとおり、長年にわたり上場企業の経営に携わり、また、2018年からは上場企業の代表取締役社長を務め
るなど、豊富な経験と幅広い見識を有しております。取締役会においても、積極的に経営へのアドバイスや業務執行の監督等に
その役割を十分果たしてまいりました。
　指名・報酬委員会は、当社の経営意思決定の健全性・透明性の向上および持続的な成長と企業価値の向上に貢献できると判断
し、引き続き社外取締役候補者といたしました。
　なお、当社は、株式会社遠藤製作所、エポンゴルフ株式会社、ENDO THAI CO., LTD.、ENDO METAL SLEEVE(THAILAND) 
CO., LTD.、ENDO FORGING(THAILAND) CO., LTD.とは、取引はありません。

株主の皆さまへ
　昨年に引き続き社外取締役候補者となりました渡部大史です。現在、株式会社遠藤製作所代表取締役社長を兼務して
おります。
　さて当社は、持続可能な未来を目指し、環境に優しい電気炉技術の開発と普及に取り組んでいます。私たちの電気炉
は、鉄スクラップを主な原料とし、二酸化炭素排出量を大幅に削減することができ、経済的にも環境的にも優れた選択
肢となっています。
　私は、社外取締役として経営を監督する立場で、持続可能な社会の実現に向けて、革新的な技術とソリューションを
提供し続けることをお約束します。
　どうぞよろしくお願い申し上げます。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、渡部大史氏との間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づき、会社法第423条第１項に関する責任に
ついて、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契約を締結しており、同氏が取締役に再選され
就任した場合には、同氏との間で本契約を継続する予定であります。

－ 12 －
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取締役選任議案

氏名 企業経営 グローバルビジネス 技術・生産 財務・会計 法務・リスク管理 人事・労務

加納　愛仁 〇 ○ 〇

竹内　征規 〇 〇 〇

南波　義幸 〇 〇 〇

森田　　稔 〇 〇 〇

渡邊美栄子 〇 〇 〇 ○

渡部　大史 〇 〇 〇 〇 ○ 〇

（注）１．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．加納愛仁および森田稔の両氏は、新任の取締役候補者であります。
３．森田稔、渡邊美栄子および渡部大史の３氏は、社外取締役候補者であります。
４．当社は、竹内征規、南波義幸、渡邊美栄子、渡部大史の４氏との間で、会社法第430条の２第１項の規定に基づく補償契約を締結してお

り、同項第１号の費用および同項第２号の損失を法令の定める範囲内において当社が補償することとしております。当該補償契約では、役
員による報告、損害軽減および情報提供に関する義務を定めており、これらに反した場合には当社は補償を行わないなど、一定の制限があ
ります。上記４氏が取締役に再選され就任した場合には、各氏との間で本契約を継続する予定であります。また、加納愛仁および森田稔の
両氏が取締役に選任され就任した場合には、両氏との間で当該補償契約と同内容の契約を締結する予定であります。

５．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任保険契約を締結しており、当社取締役を含む被保険者
の職務の執行に関し責任を負うこと、または、当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約によ
って填補することとしております。ただし、法令違反の行為であることを認識して行った行為に起因して生じた損害は填補されないなど、
一定の免責事項があります。なお、保険料は全額当社が負担しております。各候補者が取締役に選任され就任した場合には、当該保険契約
の被保険者となります。また、当該保険契約は次回更新時においても同内容での更新を予定しております。

６．当社は、渡邊美栄子および渡部大史の両氏を株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同証券取引所に届け出てお
り、両氏が取締役に再選され就任した場合には、引き続き独立役員とする予定です。

（ご参考）
取締役候補者の専門性と経験

※上記一覧は、取締役候補者が有する全ての知識・経験・能力を表すものではありません。
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監査役選任議案

第２号議案 監査役２名選任の件

候補者番号 氏　名

１ た

田
 

 
む ら

村
 

　　 
ひろし

寛 新 任
　

２ し ら

白 
き

木 
は ら

原 
ゆ う

祐 
こ

子 新 任 社 外
　

新 任 新任監査役候補者 社 外 社外監査役候補者

　監査役 成田智志氏は、本総会終結の時をもって任期満了となり、監査役 本田雅章、深谷雅子の両氏は、本総会終
結の時をもって辞任されます。
　つきましては、内部監査部門との連携を含む当社の監査体制の現況に鑑み、監査役監査の実効性を引き続き確保で
きるものと判断したため、監査役を１名減員の３名体制（うち、社外監査役２名）として、監査役２名の選任をお願
いいたしたいと存じます。
　なお、監査役候補者　田村寛氏は、本田雅章、深谷雅子の両氏の補欠ではなく、その任期は選任後４年以内に終了
する事業年度のうち最終のものに関する定時株主総会終結の時までとなり、監査役候補者 白木原祐子氏は、監査役 
深谷雅子氏の補欠として選任されることになりますので、その任期は当社定款の定めにより、退任される同監査役の
任期の満了する時までとなります。
　また、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。
　監査役候補者は次のとおりであります。
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監査役選任議案

候補者
番　号 １ 新 任

た

田
 

 
む ら

村
 

 　
 

 
ひ ろ し

寛 （1968年11月22日生）
　

所有する当社の株式数…… 2,200株

　

略歴、地位
1991年  ４月 当社入社
2011年 10月 当社総務本部財務部長代行
2013年  ４月 当社総務本部財務部長
2014年  ４月 当社総務本部財務部長兼経営企画室長

代行
2015年  ４月 当社財務部長兼経営企画部長代行
2016年 10月 当社財務部長
2018年  １月 当社経営統括本部総務部長
2018年  ４月 当社執行役員経営統括本部副本部長兼

総務部長

2019年  １月 当社執行役員経営統括本部副本部長兼
総務部長兼グループ経営統合推進部長

2020年  ４月 当社執行役員経営統括本部副本部長兼
総務部長

2021年  ４月 当社執行役員製造本部長
2023年  ４月 当社執行役員経営統括本部長
2024年  ７月 当社執行役員経営統括本部長兼財務部

長
2025年  ４月 当社常任顧問（現任）

　
重要な兼職の状況

　重要な兼職はありません

監査役候補者とした理由
　田村寛氏は、当社で培われた豊富な経験と幅広い見識を当社の監査体制に活かしていただきたいため、新たに監査役として選
任をお願いするものであります。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、田村寛氏が監査役に選任され就任した場合には、同氏の間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づ
き、会社法第423条第１項に関する責任について、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契約
を締結する予定であります。
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監査役選任議案

候補者
番　号 ２ 新 任 社 外

し ら

白 
き

木 
は ら

原 
ゆ う

祐 
こ

子（1974年12月24日生）
　

所有する当社の株式数………… 0株

　（戸籍上の氏名：橋本　祐子）
略歴、地位

2011年４月 トピー工業株式会社嘱託雇用
2015年４月 同社入社大阪支店造機事業部営業部
2016年４月 同社造機事業部総括部
2025年４月 同社経営企画部事業化推進室（現任）

　
重要な兼職の状況

トピー工業株式会社経営企画部事業化推進室

社外監査役候補者とした理由
　白木原祐子氏は、当社の特定関係事業者であるトピー工業株式会社で培われた豊富な経験と幅広い見識を当社の監査体制に活
かしていただきたいため、新たに社外監査役として選任をお願いするものであります。当社は、同社に自動車部品用異形形鋼等
を販売するほか、同社と連携を保ちつつ形鋼の受注販売を行っております。
　なお、同氏は、社外取締役または社外監査役となること以外の方法で会社経営に関与したことはありませんが、上記の理由に
より、社外監査役としての職務を適切に遂行できるものと判断しております。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、白木原祐子氏が監査役に選任され就任した場合には、同氏の間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基
づき、会社法第423条第１項に関する責任について、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契
約を締結する予定であります。
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監査役選任議案

（注）1．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
2．田村寛および白木原祐子の両氏は、新任の監査役候補者であります。
3．白木原祐子氏は、社外監査役候補者であります。
4．当社は、監査役との間で、会社法第430条の２第１項の規定に基づく補償契約を締結しており、同項第１号の費用および同項第２号の損失

を法令の定める範囲内において当社が補償することとしております。当該補償契約では、役員による報告、損害軽減および情報提供に関す
る義務を定めており、これらに反した場合には当社は補償を行わないなど、一定の制限があります。各候補者が監査役に選任され就任した
場合には、当社は、両氏との間で本契約を締結する予定であります。

5．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任保険契約を締結しており、当社監査役を含む被保険者
の職務の執行に関し責任を負うこと、または、当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約によ
って填補することとしております。ただし、法令違反の行為であることを認識して行った行為に起因して生じた損害は填補されないなど、
一定の免責事項があります。なお、保険料は全額当社が負担しております。各候補者が監査役に選任され就任した場合には、当該保険契約
の被保険者となります。また、当該保険契約は次回更新時においても同内容での更新を予定しております。
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補欠監査役選任議案

第3号議案 補欠監査役１名選任の件

候補者
社 外

い し

石 
か わ

川 
り ょ う

了 
ぞ う

三 （1979年６月４日生）
　

所有する当社の株式数………… 0株

　

略歴、地位
2012年11月 トピー工業株式会社入社スチール事業部豊橋製造所生産技術部製鋼技

術グループ
2019年10月 同社スチール事業部豊橋製造所製造部製鋼工場長
2022年  4月 同社スチール事業部豊橋製造所生産技術部製鋼技術グループ長
2024年10月 同社経営企画部関係会社室
2025年  1月 同社経営企画部関係会社室長（現任）

　
重要な兼職の状況

トピー工業株式会社経営企画部関係会社室長

補欠社外監査役候補者とした理由
　石川了三氏は、当社の特定関係事業者であるトピー工業株式会社で培われた豊富な経験と幅広い見識を当社の監査体制に活か
していただきたいため、補欠の社外監査役として選任をお願いするものであります。当社は、同社に自動車部品用異形形鋼等を
販売するほか、同社と連携を保ちつつ形鋼の受注販売を行っております。
　なお、同氏は、社外取締役または社外監査役となること以外の方法で会社経営に関与したことはありませんが、上記の理由に
より、社外監査役としての職務を適切に遂行できるものと判断しております。

責任限定契約の内容の概要
　当社は、石川了三氏が監査役に就任した場合には、同氏との間で、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づき、会
社法第423条第１項に関する責任について、責任限度額を会社法第425条第１項に定める最低限度額とする責任限定契約を締結
する予定であります。

　法令に定める監査役の員数を欠くことになる場合に備え、補欠監査役１名の選任をお願いいたしたいと存じます。
　なお、本議案における選任の効力は、就任前に限り、監査役会の同意を得て、取締役会の決議によりその選任を取
り消すことができるものとさせていただきます。
　また、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。
　補欠監査役候補者は、次のとおりであります。
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補欠監査役選任議案

（注）１．候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．石川了三氏は、補欠の社外監査役候補者であります。
３．当社は、監査役との間で、会社法第430条の２第１項の規定に基づく補償契約を締結しており、同項第１号の費用および同項第２号の損失

を法令の定める範囲内において当社が補償することとしております。当該補償契約では、役員による報告、損害軽減および情報提供に関す
る義務を定めており、これらに反した場合には当社は補償を行わないなど、一定の制限があります。候補者が監査役に就任した場合には、
当社は、同氏との間で本契約を締結する予定であります。

４．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任保険契約を締結しており、当社監査役を含む被保険者
の職務の執行に関し責任を負うこと、または、当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約によ
って填補することとしております。ただし、法令違反の行為であることを認識して行った行為に起因して生じた損害は填補されないなど、
一定の免責事項があります。なお、保険料は全額当社が負担しております。候補者が監査役に就任した場合には、当該保険契約の被保険者
となります。また、当該保険契約は次回更新時においても同内容での更新を予定しております。

以上
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事業の経過およびその成果

第109期事業報告（2024年４月１日から2025年３月31日まで）

1 企業集団の現況に関する事項
(1) 事業の経過およびその成果
　当連結会計年度におけるわが国経済は、雇用・所得環境や企業収益の改善などが緩やかな回復を支えておりまし
たが、幅広い業種における人手不足問題の影響などにより、景気の下振れリスクが高まるなど、先行きが不透明な
状況が続きました。
　当社グループを取り巻く環境といたしましては、主要販売先である建設業界では働き方改革による労働時間の減
少に伴い、慢性的な人手不足に拍車がかかっていることに加え、各種資機材の高騰により建設計画の延期・見直し
の動きが相次ぎ、鋼材需要が減少するなど、厳しい経営環境となりました。
　当社グループといたしましては、地元である新潟県内の案件の着実な受注や加工製品の拡販などに努めたもの
の、需要環境が大幅に悪化したことにより、販売数量は減少しました。一方、主原料である鉄スクラップ価格は下
落基調で推移しましたが、こうした環境下において、販売価格の維持および物流費・人件費などの諸コスト上昇分
の転嫁に取り組んだ結果、鉄スクラップ価格と販売価格の値差であるメタルスプレッドは拡大しました。また、製
造面におきましても、各種改善活動の推進および安定操業に努めてまいりました。
　この結果、当連結グループにおける売上高は28,729百万円（前期比9.7％減）、営業利益は668百万円（前期比
26.4％増）、経常利益は796百万円（前期比21.3％増）、親会社株主に帰属する当期純利益は572百万円（前期
比22.3％増）となりました。
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事業の経過およびその成果

期別

部門

第108期 （前期） 第109期 （当期）

売上高 構成比 売上高 構成比

素材
製品
部門

棒鋼・
線材

国内

鉄筋用 18,069百万円 56.8％ 16,591百万円 57.8％

加工・その他用 1,910 6.0 1,261 4.4

　　計 19,980 62.8 17,853 62.2

輸出 ― ― ― ―

計 19,980 62.8 17,853 62.2

形鋼・
特殊
棒鋼

国内 3,257 10.2 2,897 10.1

輸出 24 0.1 11 0.0

計 3,282 10.3 2,908 10.1

計 23,263 73.1 20,762 72.3

加工
製品
部門

土木製品 1,722 5.4 1,425 5.0

加工製品 5,886 18.5 5,724 19.9

計 7,609 23.9 7,149 24.9

その他部門 950 3.0 818 2.8

合計 31,823 100.0 28,729 100.0

部門別売上高の状況

（注）事業報告の記載金額は、表示単位未満を切り捨てて表示しております。
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設備投資等および資金調達の状況、対処すべき課題

圧延機、圧延ロールおよびその他圧延設備 509百万円
クレーンリフマグ更新およびその他製鋼設備 274百万円

(2) 設備投資等の状況
　当連結会計年度における設備投資の総額は1,060百万円であります。
　当連結会計年度に取得した主なものは、次のとおりであります。

(3) 資金調達の状況
　当社グループの設備投資に必要な資金は、借入金および自己資金をもって充当いたしました。

(4) 対処すべき課題
　今後の見通しにつきましては、引き続き鋼材需要の大幅な回復を期待することは難しい状況であることに加え、
米国の通商政策が鉄鋼需給だけではなく世界経済全般に大きな影響を及ぼす可能性があることなど、不透明かつ厳
しい経営環境となることが予想されます。
　このような環境下、当社グループといたしましては、重要課題である加工品事業の強化、電気炉更新の検討を含
む省エネルギー、カーボンニュートラルなどを実現させるための施策や2030年長期ビジョンの達成に向けた取り
組みを精力的に推進してまいります。

①　事業収益力の強化
　国内鉄筋棒鋼市場が急速に縮小するなか、引き続き加工品事業を成長戦略の中核として位置付け、新製品の開
発や建設現場の省人化、国土強靭化ニーズに応える製品に注力してまいります。また、素材製品事業も含め、ビ
ジネスパートナーとの連携拡大、販売体制強化により市況変動下でも安定した粗鋼生産量確保と収益性の向上を
図ります。

②　固定費の適正化・デジタル基盤の強化
　需要変動に機動的に対応できる柔軟な生産体制の確立を目指してまいります。また、基幹システムの更改や製
造現場へのIT・デジタル技術の実装および管理間接業務の効率化やデジタル活用により一人当たりの生産性を高
め、競争力のあるコスト構造の構築を目指してまいります。

③　ＥＳＧ経営の推進
　電気炉更新を含む省エネルギー設備への投資や燃料転換によりＣＯ₂排出量を削減し、カーボンニュートラル
に向けた取り組みを推進してまいります。加えて人的資本経営の更なる深化、地域貢献活動などを通じてサステ
ナブルな社会の実現と企業価値向上を目指してまいります。
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設備投資等および資金調達の状況、対処すべき課題

　今後とも、当社の株主価値・企業価値の向上を目指し、株主・投資家の皆さまとの対話の機会を重視し、関係性
を強化してまいります。
　株主の皆さまにおかれましては、今後とも、何卒格別なご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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財産および損益の状況の推移、重要な親会社および子会社の状況

27,356

第106期
（2021年度）

31,041

第107期
（2022年度）

31,823

第108期
（2023年度）

28,729

第109期
（2024年度）

（単位：百万円）売上高

△762
第106期
（2021年度）

1,040

第107期
（2022年度）

528

第108期
（2023年度）

668

第109期
（2024年度）

（単位：百万円）営業利益又は
営業損失 (△)

△697
第106期
（2021年度）

1,132

第107期
（2022年度）

656

第108期
（2023年度）

796

第109期
（2024年度）

（単位：百万円）経常利益又は
経常損失 (△)

△967
第106期
（2021年度）

1,011

第107期
（2022年度）

467

第108期
（2023年度）

572

第109期
（2024年度）

（単位：百万円）親会社株主に帰属する当期純利益又は
親会社株主に帰属する当期純損失 (△)

26,537

15,365

第106期
（2021年度）

27,962

16,417

第107期
（2022年度）

28,760

16,969

第108期
（2023年度）

26,688

17,793

第109期
（2024年度）

（単位：百万円）総資産/純資産
■総資産　■純資産

△252.05
第106期
（2021年度）

263.39

第107期
（2022年度）

121.64

第108期
（2023年度）

148.61

第109期
（2024年度）

（単位：円）1株当たり当期純利益又は
1株当たり当期純損失(△)

期別
区分

第106期
（2021年度）

第107期
（2022年度）

第108期
（2023年度）

第109期
（2024年度）

売上高 (百万円) 27,356 31,041 31,823 28,729
営業利益又は営業損失
（△） (百万円) △762 1,040 528 668
経常利益又は経常損失
（△） (百万円) △697 1,132 656 796
親会社株主に帰属する当期純利益
又は親会社株主に帰属する当期純
損失（△）

(百万円) △967 1,011 467 572

1株当たり当期純利益又
は1株当たり当期純損失
（△）

 (円) △252.05 263.39 121.64 148.61

総資産 (百万円) 26,537 27,962 28,760 26,688
純資産 (百万円) 15,365 16,417 16,969 17,793

(5) 財産および損益の状況の推移
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財産および損益の状況の推移、重要な親会社および子会社の状況

（注）１．１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失(△)は、期中平均株式数により算定しております。
２．第107期においては、副資材やエネルギー価格が上昇したものの、鉄スクラップ価格が下落基調となるなか製品販売価格の改善等に努めた

ことで、営業利益、経常利益および当期純利益の計上となりました。
３．第108期においては、電気料金が大幅に上昇したことにより、製品販売価格の改善や各種コストの低減に努めたものの、製造コストの上昇

分を十分に吸収するには至らず、前期を下回る業績となりました。
４．第109期においては、建築用鉄鋼製品の需要低迷により製品販売数量が大幅に減少し売上高は前期を大きく下回ったものの、鉄スクラップ

価格が下落基調で推移したことに加え、製品販売価格の維持に努めたことで前期を上回る業績となりました。

会社名 資本金 議決権比率 主要な事業内容

株式会社メタルトランスポート 20,000千円 100.00％ 一般貨物自動車運送事業
主として当社製品等の運送

株式会社コーテックス 66,000 100.00
鉄筋コンクリート建築向け構造部材
の生産・販売、土木建築工事の請負
施工

株式会社コーテックス工業 10,000 100.00 せん断補強筋受託加工

(6) 重要な親会社および子会社の状況
① 親会社との関係
　当社には、親会社はありません。

② 重要な子会社の状況

③ その他
　トピー工業株式会社は、当社の総議決権数の35.11％（間接所有分を含む）を所有しております。
　当社は、同社に自動車部品用異形形鋼等を販売するほか、同社と連携を保ちつつ形鋼の受注販売を行っておりま
す。
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主要な事業内容、主要な営業所および工場

製品名 主な用途
棒鋼 土木建築用、一般構造用、その他

線材 土木建築用、普通鉄線用

形鋼（異形・小形形鋼） 自動車・諸車輌部品、特殊機械・特殊器材製造用および一般形鋼、その他

鋼塊 各種鋼材ならびに特殊鋼用（自家使用主体）

土木製品 トンネル関連資材、その他土木資材

加工製品 土木建築金物、コンクリート二次製品用金物、その他

(7) 主要な事業内容
　当社グループは、電気炉による製鋼とその圧延および加工製品の製造販売ならびにこれに附帯する事業を行ってお
ります。主な製品は次のとおりであります。

名称 所在地
本社・長岡工場 新潟県長岡市

三条工場 新潟県三条市

雲出工場 新潟県長岡市

見附工場 新潟県見附市

喜多方工場 福島県喜多方市

東京加工品営業所 東京都千代田区

名称 所在地
株式会社メタルトランスポート 新潟県長岡市

株式会社コーテックス 東京都千代田区、群馬県前橋市

株式会社コーテックス工業 東京都千代田区

(8) 主要な営業所および工場
① 当社の主要な営業所および工場

② 重要な子会社の主要な営業所および工場
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従業員の状況、主要な借入先および借入額

従業員数 前期末比較増減
492名 １名減

従業員数 前期末比較増減 平均年齢 平均勤続年数
393名 ６名減 42.5歳 15.5年

(9) 従業員の状況
① 企業集団の状況

（注）従業員数は就業人員であります。

② 当社の状況

（注）従業員数は子会社等への出向者は含まれておりません。

借入先 借入金残高
株式会社第四北越銀行 1,385,918千円

株式会社みずほ銀行 688,347

株式会社三井住友銀行 602,200

三井住友信託銀行株式会社 25,000

みずほ信託銀行株式会社 5,000

株式会社大光銀行 3,294

(10) 主要な借入先および借入額
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2 会社の株式に関する事項（2025年３月31日現在）
(1) 発行可能株式総数 11,190,000株
(2) 発行済株式の総数 3,994,000株（自己株式69,688株を含む）
(3) 株主数 4,614名

株主名 持株数 持株比率
トピー工業株式会社 1,322,180株 33.69％

伊藤忠メタルズ株式会社 348,200 8.87

株式会社第四北越銀行 188,620 4.81

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 181,300 4.62

伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社 173,800 4.43

損害保険ジャパン株式会社 136,800 3.49

北越メタル社員持株会 79,465 2.02

株式会社関茂助商店 76,030 1.94

株式会社日本カストディ銀行（信託Ｅ口） 73,400 1.87

公益財団法人山口育英奨学会 55,600 1.42

(4) 大株主（上位10名）

（注）1．当社は、自己株式を69,688株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。また、当社は業績連動型株式報酬制度「株式
給付信託(BBT)」および自社株式を給付するインセンティブプラン「株式給付信託(J-ESOP)｣を導入しており、株式会社日本カストディ
銀行（信託Ｅ口）が当社株式73,400株を所有しておりますが、当該株式については、自己株式に含めておりません。

2．持株比率は自己株式を控除して計算しております。
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3 会社役員に関する事項
(1) 取締役および監査役 （2025年３月31日現在）

地位 氏名 担当および重要な兼職の状況

代表取締役社長 大　洞　勝　義

常務取締役 竹　内　征　規 安全、技術、品質、製造、加工に関する事項管掌、技術管理本部長兼技術
開発部長

取締役 南　波　義　幸 営業に関する事項管掌、営業本部長
株式会社イノヴァス代表取締役社長

取締役 井　上　大　輔 伊藤忠商事株式会社執行役員金属資源部門長
伊藤忠メタルズ株式会社取締役

取締役 渡 邊　美 栄 子 株式会社ハードオフコーポレーション社外取締役

取締役 渡　部　大　史

株式会社遠藤製作所代表取締役社長
エポンゴルフ株式会社代表取締役社長
ENDO THAI CO.,LTD.取締役社長
ENDO METAL SLEEVE（THAILAND）CO.,LTD.取締役社長
ENDO FORGING（THAILAND）CO.,LTD.取締役社長

常勤監査役 本　田　雅　章

常勤監査役 成　田　智　志

監査役 伊　藤　伸　介 伊藤伸介公認会計士事務所所長
株式会社セイヒョー社外取締役（監査等委員）

監査役 深　谷　雅　子 トピー工業株式会社財務部資金政策室

地位 氏名 備考
取締役 小　倉　克　彦 2024年６月20日退任
取締役 天　川　一　彦 2024年６月20日退任
取締役 井　上　大　輔 2024年６月20日就任
取締役 渡　部　大　史 2024年６月20日就任

（注）1．取締役　井上大輔、取締役　渡邊美栄子および取締役　渡部大史の３氏は、社外取締役であります。
2．常勤監査役　本田雅章、監査役　伊藤伸介および監査役　深谷雅子の３氏は、社外監査役であります。
3．取締役　渡邊美栄子、取締役　渡部大史および監査役　伊藤伸介の３氏は、東京証券取引所が指定を義務付ける一般株主と利益相反が生じ

るおそれのない独立役員であります。
4．常勤監査役　本田雅章氏は、トピー工業株式会社の経理・財務に関する業務に長年にわたり従事した経験があり、また、監査役　伊藤伸介

氏は、公認会計士の資格を有しており、財務および会計に関する相当程度の知見を有しております。
5．当事業年度中の取締役の異動

－ 29 －



2025/05/20 18:30:32 / 24180929_北越メタル株式会社_招集通知_電子提供措置用

会社役員に関する事項

(2) 責任限定契約の内容の概要
　当社と社外取締役および監査役は、会社法第427条第１項および当社定款の規定に基づき、会社法第423条第１
項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、法令が規定す
る額であります。

(3) 補償契約の内容の概要
　当社は、取締役の大洞勝義、竹内征規、南波義幸、井上大輔、渡邊美栄子、渡部大史の６氏および監査役の本田
雅章、成田智志、伊藤伸介、深谷雅子の４氏との間で、会社法第430条の２第１項の規定に基づく補償契約を締結
しており、同項第１号の費用および同項第２号の損失を法令の定める範囲内において当社が補償することとしてお
ります。当該補償契約では、役員による報告、損害軽減および情報提供に関する義務を定めており、これらに反し
た場合には当社は補償を行わないなど、一定の制限があります。

(4) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要
　当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項の規定に基づく役員等賠償責任保険契約を締結しており、
当該保険契約の被保険者の範囲は、当社取締役（社外取締役含む）、監査役（社外監査役含む）であります。本契
約は、被保険者の職務の執行に関し責任を負うこと、または、当該責任の追及に係る請求を受けることによって生
ずることのある損害を当該保険契約によって填補することとしております。ただし、法令違反の行為であることを
認識して行った行為に起因して生じた損害は填補されないなど、一定の免責事項があります。なお、保険料は全額
当社が負担しております。

(5) 取締役および監査役の報酬等
① 役員報酬等の内容の決定に関する方針等

　当社は、取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針を取締役会で決議しております。当該取締役会の決
議に際しては、あらかじめ決議する内容について指名・報酬委員会へ諮問し、答申を受けております。
　また、取締役会は、当事業年度に係る取締役の個人別の報酬等について、報酬等の内容の決定方法および決定
された報酬等の内容が取締役会で決議された決定方針と整合していることや、指名・報酬委員会からの答申が尊
重されていることを確認しており、当該決定方針に沿うものであると判断しております。
　取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針の内容は次のとおりです。
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イ．基本方針
　当社の取締役の報酬は、会社業績と企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に機能する報
酬体系とし、個々の取締役の報酬の決定に際しては、各職責を踏まえた適正な水準とすることを基本方針とし
ます。
　具体的には、業務執行取締役の報酬は、金銭報酬と株式報酬により構成し、金銭報酬は一部業績連動型の基
本報酬(固定報酬)と賞与があり、監督機能を担う社外取締役については、その職務に鑑み、基本報酬のみを支
払うこととします。

ロ．基本報酬（金銭報酬）の個人別の報酬等の額の決定に関する方針（報酬等を与える時期または条件の決定に
関する方針を含む。）

　当社の取締役の基本報酬は、月例の固定報酬とし、役位、職責に応じて他社水準、当社の業績、従業員給与
の水準を考慮しながら、総合的に勘案して決定するものとします。

ハ．業績連動報酬等ならびに非金銭報酬等の内容および額または数の算定方法の決定に関する方針（報酬等を与
える時期または条件の決定に関する方針を含む。）

　業績連動報酬等は、会社業績と個人業績により構成し、会社業績は前連結会計年度の連結経常利益を主要指
標として、連結株主資本利益率、連結総資産利益率等の業績指標の達成度を基準に算出された定量評価のポイ
ントに基づいています。個人業績は前連結会計年度の業務執行の状況等の評価に基づき、会社業績と個人業績
で算出された額を基本報酬とともに、月例報酬として支給します。
　非金銭報酬等は、信託を用いた株式報酬制度「株式給付信託(BBT(=Board Benefit Trust))」であり、取締
役の報酬と会社の業績および株式価値との連動性をより明確にし、取締役が株価上昇によるメリットのみなら
ず、株価下落リスクまでも株主と共有することで、中長期的な業績の向上と企業価値の増大に貢献する意識を
高めることを目的としています。会社業績の定量評価のポイントに基づき算出された株式数を退任時に支給し
ます。
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標準額 定額報酬
業績連動報酬

会社業績 個人業績

基本報酬 80％ 20％ 15％ ５％

変動幅 － ０～70％ ０～50％ ０～20％

標準額
業績連動報酬

会社業績

基本報酬 ３％

変動幅 ０～９％

ニ．金銭報酬の額、業績連動報酬等の額または非金銭報酬等の額の取締役の個人別の報酬等の額に対する割合の
決定に関する方針

　業務執行取締役の種類別の報酬割合については、当社と同程度の事業規模や関連する業種・業態に属する企
業をベンチマークとする報酬水準を踏まえた報酬割合とし、指名・報酬委員会において検討を行います。取締
役（ホ.の委任を受けた代表取締役社長）は指名・報酬委員会の答申内容を尊重し、当該答申で示された種類
別の報酬割合の範囲内で取締役の個人別の報酬等の内容を決定することとします。
　なお、報酬等の種類ごとの比率の目安は、定額報酬：業績連動報酬：非金銭報酬＝80：20：３とします。
（設定している標準レベルの業績達成の場合）
金銭報酬

非金銭報酬

ホ．取締役の個人別の報酬等の内容についての決定に関する事項
　個人別の報酬額については取締役会決議に基づき代表取締役社長がその具体的内容について委任をうけるも
のとし、その権限の内容は、各取締役の基本報酬の額および賞与の評価配分とします。
　取締役会は、当該権限が代表取締役社長によって適切に行使されるよう、指名・報酬委員会に原案を諮問し
答申を得るものとし、上記の委任をうけた代表取締役社長は、当該答申の内容に従って決定をしなければなら
ないこととします。なお、株式報酬は、指名・報酬委員会の答申を踏まえ、取締役会で取締役個人別の割当て
株式数を決議します。
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会社役員に関する事項

区分 報酬等の総額
（千円）

報酬等の種類別の総額（千円） 対象となる
役員の員数（名）基本報酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取締役
(うち社外取締役）

98,142
（10,000）

74,736
（10,000）

20,602
（－）

2,803
（－）

6
（3）

監査役
(うち社外監査役）

31,010
（18,080）

31,010
（18,080）

－
（－）

－
（－）

3
（2）

合計 129,152
（28,081）

105,746
（28,081）

20,602
（－）

2,803
（－）

9
（5）

② 当事業年度に係る報酬等の総額

（注）1．上記には、2024年６月20日開催の第108回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役１名分を含んでおります。
２．当事業年度末現在の取締役は６名（うち社外取締役３名）、監査役は４名（うち社外監査役は３名）であり、上記の支給人員との相違は、

無報酬の取締役１名、無報酬の監査役１名によるものであります。
３．業績連動報酬等は会社業績と個人業績により構成し、会社業績は前連結会計年度の連結経常利益、連結株主資本利益率、連結総資産利益率

等の業績指標を用いており、その実績は、連結経常利益656百万円、連結株主資本利益率2.8％、連結総資産利益率1.6％であります。当該
業績指標をポイント化し、職位別の基準額に対して変動幅を乗じて算定しております。当該業績指標を選定した理由は、会社業績と企業価
値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に機能する報酬体系とするためであります。また、個人業績は前連結会計年度の業務執
行の状況等の評価に基づき、算定しております。

４．非金銭報酬等の内容は信託を用いた株式報酬制度「株式給付信託(BBT(=Board Benefit Trust))」であり、交付の条件等は「①　役員報酬
等の内容の決定に関する方針等」のとおりであります。また、業績指標の内容および当該指標を選定した理由ならびに算定方法、業績指標
の実績につきましては、業績連動報酬等と同様であります。なお、当事業年度における取締役に対する株式の交付はありません。

５．取締役の報酬限度額は、2016年6月21日開催の第100回定時株主総会において、年額130,000千円以内（うち社外取締役分20,000千円以
内、使用人兼務取締役の使用人分給与を含まない。）と決議いただいております。当該株主総会終結時点の取締役の員数は８名（うち社外
取締役３名）です。また、この金銭報酬とは別枠で、2016年6月21日開催の第100回定時株主総会において、取締役（社外取締役を除
く。）に対する株式報酬として３事業年度ごとに当社が51百万円（うち当社の取締役分として36百万円）を上限として金銭を信託に拠出す
ると決議いただいております。当該株主総会終結時点の取締役の員数は、８名（うち社外取締役３名）です。なお、会社法の一部を改正す
る法律（令和元年法律第70号）が2021年３月１日に施行されたことに伴い、2021年６月18日開催の第105回定時株主総会において、前
記の株式報酬の金額の上限に加えて、１事業年度当たりに付与するポイント数と信託が取得する株式数の上限を新たに設定し、取締役に付
与される１事業年度当たりのポイント数の合計は8,602ポイントを上限とし、３事業年度ごとを対象とした各対象期間において信託が取得
する株式数の上限は36,558株として決議いただいております。当該株主総会終結時点の取締役の員数は５名（うち社外取締役３名）です。

６．監査役の報酬限度額は、2013年6月20日開催の第97回定時株主総会において、年額50,000千円以内と決議いただいております。当該株
主総会終結時点の監査役の員数は４名です。

７. 取締役会は、代表取締役社長 大洞勝義氏に対し、各取締役の基本報酬の額の決定を委任しております。委任した理由は、当社全体の業績等
を勘案しつつ、各取締役の評価を行うには代表取締役社長が適していると判断したためであります。なお、当該権限が代表取締役社長によ
って適切に行使されるよう、指名・報酬委員会に原案を諮問し答申を得るものとし、上記の委任をうけた代表取締役社長は、当該答申の内
容に従って決定をしなければならないこととします。また、株式報酬は、指名・報酬委員会の答申を踏まえ、取締役会で取締役個人別の割
当て株式数を決議します。
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会社役員に関する事項

区分 氏名 兼職先 兼職内容 当該他の法人等との関係

社　外
取締役

井　上　大　輔
伊藤忠商事株式会社 執行役員金属資源部門長 該当事項はありません。

伊藤忠メタルズ株式会社 取締役 当社は同社より主原料等を購入
しております。

渡 邊　美 栄 子 株式会社ハードオフコーポ
レーション 社外取締役 該当事項はありません。

渡　部　大　史

株式会社遠藤製作所 代表取締役社長 該当事項はありません。

エポンゴルフ株式会社 代表取締役社長 該当事項はありません。

ENDO THAI CO.,LTD. 取締役社長 該当事項はありません。

ENDO METAL SLEEVE
（THAILAND）CO.,LTD. 取締役社長 該当事項はありません。

ENDO FORGING
（THAILAND）CO.,LTD. 取締役社長 該当事項はありません。

社　外
監査役

本　田　雅　章 該当事項はありません。 該当事項はありません。 該当事項はありません。

伊　藤　伸　介
伊藤伸介公認会計士事務所 所長 該当事項はありません。
株式会社セイヒョー 社外取締役（監査等委員） 該当事項はありません。

深　谷　雅　子 トピー工業株式会社 財務部資金政策室
当社は同社に自動車部品用異形
形鋼等を販売するほか、同社と
連携を保ちつつ形鋼の受注販売
を行っております。

(6) 社外役員に関する事項
① 重要な兼職先と当社との関係

－ 34 －



2025/05/20 18:30:32 / 24180929_北越メタル株式会社_招集通知_電子提供措置用

会社役員に関する事項

区分 氏名 出席状況、発言状況および期待される役割に関して行った職務の概要

社　外
取締役

井　上　大　輔

2024年６月20日就任以来開催の取締役会11回のうち９回に出席いたしました。
井上大輔氏は、グローバルに展開する企業において、国内外での勤務で培われた豊富な経験と
幅広い見識に基づき、取締役会では積極的に経営へのアドバイスや業務執行の監督等にその役
割を十分果たすなど、当社の持続的な企業価値向上にも寄与されております。また、指名・報
酬委員会では委員を務め、適宜必要な発言をされてきました。

渡 邊　美 栄 子

当事業年度に開催された取締役会15回の全てに出席いたしました。
渡邊美栄子氏は、長年にわたり上場企業の経営に携わり、豊富な経験と幅広い見識を有してお
ります。取締役会においても株主視点での提言、業務執行の監督等にその役割を十分果たすな
ど、当社の持続的な企業価値向上にも寄与されております。また、指名・報酬委員会では委員
長を務め、企業経営の透明性確保にも寄与されてきました。

渡　部　大　史

2024年６月20日就任以来開催の取締役会11回の全てに出席いたしました。
渡部大史氏は、長年にわたり上場企業の経営に携わり、また、2018年からは上場企業の代表
取締役社長を務めるなど、豊富な経験と幅広い見識を有しております。取締役会においても、
積極的に経営へのアドバイスや業務執行の監督等にその役割を十分果たすなど、当社の持続的
な企業価値向上にも寄与されております。

社　外
監査役

本　田　雅　章 当事業年度開催の取締役会15回のうち14回に出席し、また、監査役会14回の全てに出席し、
適宜必要な発言を行っております。

伊　藤　伸　介 当事業年度開催の取締役会15回の全てに出席し、また、監査役会14回の全てに出席し、適宜
必要な発言を行っております。

深　谷　雅　子 当事業年度開催の取締役会15回の全てに出席し、また、監査役会14回の全てに出席し、適宜
必要な発言を行っております。

② 当事業年度における出席状況、発言状況および期待される役割に関して行った職務の概要
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連結貸借対照表

連結貸借対照表（2025年３月31日現在） （単位：千円）

科目 金額 科目 金額

(資産の部)
流動資産
現金及び預金
受取手形及び売掛金
電子記録債権
棚卸資産
未収還付法人税等
その他
貸倒引当金

固定資産
有形固定資産
建物及び構築物
機械装置及び運搬具
工具器具及び備品
土地
リース資産
建設仮勘定
無形固定資産
ソフトウエア
ソフトウエア仮勘定
その他
投資その他の資産
投資有価証券
繰延税金資産
長期前払費用
その他
貸倒引当金 　

12,994,099
2,238,345
2,949,715
3,334,872
4,333,572

795
144,990
△8,192

13,694,712
10,271,719
2,426,569
5,237,912
842,012
1,755,231

6,075
3,918
79,327
53,409
22,275
3,643

3,343,665
2,199,120

6,363
1,110,120
28,451
△390 　

(負債の部)
流動負債 6,417,464
支払手形及び買掛金 3,021,076
電子記録債務 758,214
短期借入金 1,593,279
未払法人税等 138,064
賞与引当金 225,053
その他 681,776

固定負債 2,478,095
長期借入金 1,116,480
執行役員退職慰労引当金 13,200
役員株式給付引当金 18,944
従業員株式給付引当金 58,290
退職給付に係る負債 792,590
資産除去債務 21,408
繰延税金負債 389,539
その他 67,641

負債合計 8,895,560
(純資産の部)
株主資本 16,551,342
資本金 1,969,269
資本剰余金 1,441,113
利益剰余金 13,298,374
自己株式 △157,415
その他の包括利益累計額 1,241,908
その他有価証券評価差額金 1,142,649
退職給付に係る調整累計額 99,259
純資産合計 17,793,250

資産合計 26,688,811 負債及び純資産合計 26,688,811

連結計算書類

（注）記載金額は千円未満は切り捨てて表示しております。
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連結損益計算書

連結損益計算書（2024年４月１日から2025年３月31日まで） （単位：千円）

科目 金額
売上高 28,729,754
売上原価 24,881,421
売上総利益 3,848,333
販売費及び一般管理費 3,180,181
営業利益 668,152
営業外収益 160,224
受取利息及び配当金 69,233
受取賃貸料 22,036
物品売却収入 16,902
受取保険金 17,099
その他 34,953
営業外費用 31,854
支払利息 22,244
支払補償費 8,155
その他 1,455
経常利益 796,521
特別利益 6,299
固定資産売却益 5,097
投資有価証券売却益 1,202
特別損失 30,074
減損損失 5,532
固定資産除却損 24,541
税金等調整前当期純利益 772,747
法人税、住民税及び事業税 184,228
法人税等調整額 16,350 200,579
当期純利益 572,167
親会社株主に帰属する当期純利益 572,167
（注）記載金額は千円未満は切り捨てて表示しております。
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地図

会場
ホテルニューオータニ長岡　２階　白鳥の間
新潟県長岡市台町二丁目８番35号
電話（0258）37－1111

交通
上越新幹線 ＪＲ長岡駅東口より 徒歩１分
信 越 本 線 ＪＲ長岡駅東口より 徒歩１分

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

株主総会会場ご案内図

８

17

長 岡 駅
大手口
東　口 上越新幹線

信越本線

中沢I.C

長岡高校

至 大手大橋至 長生橋

ガード

長
岡
大
手
高
校

長
岡
大
橋

平
潟
神
社

標　識
至 長岡駅東口

ホテルニューオータニ長岡

至 東京 駅ビル
CoCoLo

改札口

長岡駅
2F

1F

東
口
へ

→
大手口

入口

東口広場
バスターミナル

正面
入口

ホテルニューオータニ
長岡

至 新潟


	表紙
	株主の皆さまへ
	招集ご通知
	狭義招集

	株主総会参考書類
	取締役選任議案
	監査役選任議案
	補欠監査役選任議案

	事業報告
	企業集団の現況に関する事項
	事業の経過およびその成果
	設備投資等および資金調達の状況
	対処すべき課題
	財産および損益の状況の推移
	重要な親会社および子会社の状況
	主要な事業内容
	主要な営業所および工場
	従業員の状況
	主要な借入先および借入額

	会社の株式に関する事項
	会社役員に関する事項

	連結計算書類
	連結貸借対照表
	連結損益計算書

	裏表紙
	地図


